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de octubre de 2021, punto 8°, ha aprobado inicialmente la prescripcién y depuracién de
operaciones presupuestarias, no presupuestarias y pendientes de aplicar, cuyo resumen
es el siguiente:

CONCEPTO IMPORTE
Anexo 1: Prescripcién de obligaciones reconocidas de ejercicios
cerrados (1998 a 2017) 500.586,89
Anexo 2: Prescripcién de érdenes de pago de ejercicios cerrados (2007
10.745,05

a2016)
Anexo 3: Prescripcion de operaciones pendientes de aplicar al presupuesto 44.306.63
(2008 a 2015) U
Anexo 4: Prescripcion de devoluciones de ingresos del presupuesto
(2006 2015) 101.009.99
Anexo 5: Prescripcién de devoluciones de ingresos y otros saldos 54.005.09
acreedores no presupuestarios (2004 a 2016) T
Anexo 6: Depuracion de obligaciones reconocidas de ejercicios cerrados
(1999 2 2019) 1.257.610,10
Anexo 7: Depuracion de saldos de acreedores no presupuestarios
(2013 y 2014) 566.874,95

SUMA 2.535.138,70
Anexo 8: Prescripcién de derechos reconocidos de ejercicios cerrados
(1989 2 2016) 377.571,75
Anexo 9: Depuracion de derechos reconocidos de ejercicios cerrados
(1994 2 2016) 1451.616,22
Anexo 10: Depuracion de saldo de deudor no presupuestario (2013) 65.500,00

SUMA 1.894.687,97

En virtud de dicho acuerdo y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre se somete a informacion publica la aprobacion inicial por plazo de 20 dias
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP, durante los cuales podrd
examinarse el expediente,enel que aparece el detalle de los terceros, conceptos e importes
de las operaciones que comprende, en la Tesorerfa (c/ Compds del Convento 12, 1*
planta) y en el Portal de la Transparencia Municipal (www.aytorota.es),y presentar las
reclamaciones que se estimen ante el Pleno Municipal y, en caso de inexistencia de las
mismas, se elevard a definitivo el acuerdo adoptado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Veintinueve de octubre de dos mil veintiuno. EL ALCALDE. Fdo.: José
Javier Ruiz Arana. N°97.219

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 3297, de fecha 02 de

septiembre de 2021, han sido aprobadas las siguientes bases:
“BASESQUEHAN DEREGIR LACONVOCATORIAPARALACONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
TECNICO DELAADMINISTACION GENERALDELEXCMO.AY UNTAMIENTO
DE CONIL DE LA FRONTERA

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Esobjetode la presente convocatoriael procedimiento de seleccion de personal
mediante oposicion libre, para la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la cobertura
temporal de puestos de trabajo reservados a Técnicos de la Administracion General,
dotados con las retribuciones bdsicas correspondientes al Grupo A1 y las retribuciones
complementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera, para cubrir interinidades o se den alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 10 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto refundido del estatuto Basico del Empleado Publico

Teniendo en cuenta que razones de servicio aconsejan la urgente provisién
de estos puestos de trabajo, se considera de Urgencia la tramitacidn de esta Bolsa, por
lo que es de aplicacion lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015. De 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las administraciones Publicas.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder,como personal funcionario,en igualdad de condiciones
que los espaoles a los empleos publicos. También podran participar cualquiera que
sea su nacionalidad, el/la conyuges de los/as espanoles/as y de los/as nacionales de
otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho, y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes. El
acceso al empleo puiblico como personal funcionario, se extenderd igualmente a las
personas incluidas en el dmbito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

a) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el
correspondiente certificado de equivalenciaexpedido por el rgano estatal o autondmico
competente en materia de educacion. Los no espaiioles deberan acreditar mediante la
correspondiente homologacion la titulacion requerida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de
funciones publicas.

2.2.Todos los requisitos alos que se refiere la presente Base deberan poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Asimismo,
podré disponerse de dicho impreso, a través de Internet en la direccion www.conil.
org.

Igualmente, podrédn instar la participacién en el proceso selectivo mediante simple
solicitud, con el contenido establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin (en lo sucesivo, LAP),excepto en lo relativo
a la utilizacion de la sede electrénica, esto es:

a) Nombre, apellidos, D.N.I. y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticidn en que se concrete, con toda claridad la solicitud, esto
es, peticion de participar en el proceso selectivo, identificindolo mediante alusion
especifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se dirige (Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario deberd, ademads, formular declaracion
expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
la Base Segunda de la Convocatoria.

La solicitud deberd ir acompafiada de la fotocopia del D.N.I.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacion
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hébiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz. Igualmente se procederd a su publicacién en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y la Web municipal.

3.3. LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, o conforme a lo dispuesto
enelarticulo 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, excepto en lo relativo a la utilizacién del
Registro Electrénico.

De la misma forma, y hasta la introduccién del Registro Electrénico
Municipal, se podrdn presentar las solicitudes a través del Registro Electrénico Comtin
delaAdministracion General del Estado,con enlace directo en la pdgina web municipal:
www.conildelafrontera.es

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacién de errores, de diez dfas hébiles. Dicha resolucion se publicard en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en
la Base 3.2 de esta Convocatoria.

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y CONCURSO: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal,
e indicando el lugar, fecha y hora de realizacién de los ejercicios. A la Resolucion se
le dard publicidad en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

QUINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. COMPOSICION: EI Tribunal Calificador estard constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

* Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quién delegue, con voz
pero sin voto.

5.1.1.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5.1.2.-Los vocales del tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.1.3.-Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

5.1.4-El Tribunal podra contar, para la realizacion de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica. )

5.2.ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico (en
adelante, LRISP), debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que
resolverad lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la LRJISP.
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5.3.CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucién
de 2 de diciembre de 2005, de la Secretarfa de Estado y Hacienda y Presupuestos, los
miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales y
érganos de seleccion, sefialandose la categoria primera de las acogidas en el anexo cuarto
del citado R.D., en la cuantfa legalmente establecida en el momento de la percepcion,
sin perjuicio de las dietas y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4.ACTUACION DEL TRIBUNAL.: El Tribunal no podré constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mitad de los miembros que lo componen, siendo
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

5.5. NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

SEXTA - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1. FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en
la Resolucién de la Alcaldfa-Presidencia a que se alude en la Base n® 4.2 de esta
Convocatoria.

6.2. NORMAS VARIAS:

6.2.1. Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de los ejercicios
en llamamiento tnico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios sobre la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y en la web municipal.

6.2.3. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2.5. En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra decidir
que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si alguno de éstos no compareciera a
la lectura el dfa y a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendrd por retirado, esto es, desistido y renunciado a
continuar en el proceso selectivo.

6.2.6. Enel supuesto de que de que se decidiera la lectura de algtin ejercicio,
la actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, de conformidad con la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la
Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W»,
y asi sucesivamente.

6.3.EXCLUSION DELOS ASPIRANTES EN LAFASE DE SELECCION:

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA .- PROCESO SELECTIVO.

7.1.- REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion libre y constard de dos
ejercicios, de cardcter eliminatorios, a realizar en el mismo llamamiento, reguldndose
por las normas que a continuacion se relacionan:

A) PRIMER EJERCICIO. Consistird en la resolucion de un cuestionario de
100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre las materias incluidas en
el temario. El tiempo de realizacion serd de 2 horas El ejercicio serd calificado hasta un
maéximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos, debiendo superarse para ello 60 preguntas contestadas correctamente.

B) SEGUNDO EJERCICIO. Consistird en la resolucion de dos supuestos
précticos sobre las materias incluidas en la Parte Especifica del Anexo. En esta parte se
valorara la aplicacion de los conocimientos, habilidades y preparacion préctica de lo/as
aspirantes en relacion al puesto a ocupar. El tiempo de realizacion serd de dos horas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran acudir con
textos legales, que no podrdn tener anotaciones ni ser comentado. No se admitirdn
textos legales en soporte informatico. El Tribunal podra retirar aquellos textos que no
se ajusten a estas caracteristicas.

Esta parte se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos
5 puntos para entenderla superada.

Solo procederda dar calificacion del segundo ejercicio, aaquellos aspirantes
que hubieren obtenido como minimo, 5 puntos en el cuestionario tipo test.

PUNTUACION FINAL: La calificacién final serd la resultante de obtener
la media aritmética de los dos ejercicios, siendo necesario obtener como minimo 5
puntos en cada ejercicio para superar el proceso selectivo.

7.2. CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo serdan propuestos
por el Tribunal Calificador para formar parte de la bolsa de trabajo conforme al orden
de puntuacion obtenido.

En caso de empate se resolverd a favor del candidato cuyo sexo se encuentre
infrarrepresentando en el Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el Plan de
Igualdad de Oportunidades para el Personal Laboral y Funcionario del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera (sexo masculino). En caso de persistir el empate, se resolvera
por quién hubiere obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio. Y en el supuesto
de continuar el mismo, se realizard un sorteo.

OCTAVA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo aportaran ante el
Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, en el plazo concedido al efecto, una vez

que sean llamados para su designacién, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, no podrén ser designados como
funcionarios interinos, quedando anuladas todas sus actuaciones y siendo excluido de
la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. - DURACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS
DE TRABAJO

Las Bolsa de Trabajo se extinguirdn, en caso de constituirse nueva Bolsa
de Trabajo.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a las Normas de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la
Frontera, previstas en el Anexo II de esta Bases.

DECIMA. - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los
interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

UNDECIMA. - NORMA FINAL.

Para lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacién en primer
lugar, el RD 5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el TR. del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas
y Programas Minimos a que debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracion Local; subsidiariamente, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de laAdministracion General del Estado y cualquier otra disposicion aplicable.

ANEXO

PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.
Principios Generales. Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. El Estado autondmico: naturaleza juridica, principios. Formas de acceso a la
autonomia. Competencia del Estado y de las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia

Tema 3. EI Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracion Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Contenido y Limites. La Administracion Local:
Entidades que la integran.

Tema 4. La Provincia. Regulacién constitucional. Organizacion y competencias. La
Regulacion de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza. Las Islas: Los
Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 5. El Municipio. Organizacién y competencias. Principales érganos. Régimen
comtn y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacién
basica y autondmica. )

Tema 6. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Grupos Politicos.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la
Administracion Piblica. Términos y plazos.

Tema 8. El acto administrativo. Requisitos del acto administrativo. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad. Procedimiento Administrativo Comtin. Derechos del
interesado en el procedimiento.

Tema 9. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion de procedimiento.
Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento. Finalizacion del
Procedimiento. Ejecucion.

Tema 10. Revision de los Actos en Via Administrativa. Revisién de Oficio. Recursos
Administrativos: Principios Generales, Recurso de Alzada, Recurso Potestativo de
Revision. Recurso Extraordinario de Revision.

Tema 11.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. Bandos.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones Generales. De los Organos de la Administracion Pidblica y competencia.
Abstencién y Recusacion.

Tema 13. La Funcién Piblica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos de los empleados publicos. Carrera Profesional y Promocion Interna.
Evaluacion del Desempeiio

Tema 14. Deberes de los empelados ptiblicos. Principios éticos de conducta y actuacion.
Adquisicion y Pérdida de la relacién de servicio. La planificacion de los Recursos
Humanos: Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo.

Tema 15. Provision de Puestos de Trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas
del funcionario publico. Régimen Disciplinario.

Tema 16. La accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social. La
Incapacidad Temporal: causas y prestacion. La Incapacidad Permanente: modalidades
y prestaciones. La cobertura de maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo.
La prestacion por jubilacion.

Temas 17. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia alas Bases de Ejecucién del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 18. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridico. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacion, y tramitacion.

Tema 19. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
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justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Liquidacién del Presupuesto
Tema 20. Principios Generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién piblica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Piblica de Andalucia.
Tema21.LaLeyOrgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Tema 22. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos y
Obligaciones.
Tema 23. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Publicas para la
Igualdad: Principios Generales. Repercusion en los Contratos en la Administracion
Publica, Subvenciones Publicas y Empleo Pblico.
. PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones puiblicas. Régimen juridico.
El texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y demds normativa de
aplicacion. Las competencias en materia de personal.
Tema2.Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones piiblicas: funcionarios
decarreray funcionarios interinos. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Tema 3 Ingreso del personal en la Administracion Local. Oferta publica de empleo.
Procedimientos de seleccion.
Tema 4. Carrera administrativa y promocién profesional. Provision de puestos de
trabajo. Sistemas de seleccién y requisitos para la promocion interna. Movilidad
interadministrativa
Tema 5. Los cuerpos de la Policia Local de Andalucfa: estructura y organizacion.
Sistemas de seleccion, promocién y movilidad.
Tema6. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.
Tema 7. El personal laboral al servicio de las Administraciones pblicas. Seleccion.
Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo: contenido, modalidades,
duracién y suspension. Negociacion laboral, conflictos y convenios colectivos
Tema 8 .Derechos sindicales. Representacion y participacion en la determinacion de
las condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio de las Corporaciones Locales
Tema 9. La Expropiacion Forzosa: concepto y naturaleza juridica. Los sujetos:
expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la expropiacién forzosa. Las
causas de expropiacion
Tema 10. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los
presupuestos de responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco Juridico. Clases.
Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de
bienes, su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

Tema 12. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicién y enajenacion.
La utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 13. Contratos del sector ptiblico. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Tema 14 Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector puiblico. Perfeccion
y forma de los contratos. Régimen de invalidez. Recurso especial.
Tema 15 Requisitos para contratar con el sector puiblico. Capacidad del empresario.
Prohibiciones de contratar.
Tema 16 La preparacion de contratos de las Administraciones Piblicas. Expediente
de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Tema 17.Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Piiblicas. Procedimientos
deadjudicacién. Anuncios. Proposiciones de los interesados y documentacién. Criterios
de adjudicacion del contrato. Mesa de contratacion y propuesta de adjudicacion.
Adjudicacién, notificacion y publicidad. Formalizacion y remision al Tribunal de
Cuentas y de datos estadisticos.

Tema 18. El Urbanismo: principio y fines. Legislacion vigente. Especial referencia a
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbana de Andalucia. Distribucion
de competencias y organizacion administrativa.

Tema 19. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Contenido del derecho de propiedad: facultades, deberes y cargas. La distribucién
equitativa de los deberes y cargas del planeamiento. Criterios de valoracién del suelo.
Tema 20. Instrumentos de planeamiento. Concepto y clases. Elaboracion, aprobacion,
tramitacion y efectos de los instrumentos de planeamiento. La vigencia e innovacion
de los planes. Informacién Piblica y publicidad.

Tema 21.La Gestién Urbanistica en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbana de Andalucfa. Los diversos sistemas de actuacion: eleccion del sistema. La
reparcelacion. El Proyecto de Urbanizacion. Las parcelaciones urbanisticas.

Tema 22. La ejecucion de las obras de urbanizacion y cesion a la Administracion
actuante. La conservacién de las obras de urbanizacién: las entidades urbanisticas
colaboradoras. Obtencion de terrenos dotacionales. La ocupacién directa.
Tema 23. Disciplina urbanistica (I): justificacién y ejercicio. La Proteccién de la
legalidad urbanistica: Obras, construcciones y usos sin licencia o con la preceptiva
licencia administrativa o contraria a sus condiciones.
Tema 24. Disciplina urbanistica (II): Infracciones urbanisticas y su sancion: Régimen
general y especifico. Competencia y Procedimiento. Prescripcion

Tema 25. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 26. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
Tema 27. Los impuestos locales.
Tema 28. Régimen juridico del gasto publico local.
Tema 29. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

ANEXO II
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
PRIMERA .- DEFINICION DE BOLSAS DE TRABAJO.
Son Bolsas de Trabajo aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas como

personal laboral o designadas como funcionario interino por el Ayuntamiento de Conil
delaFrontera,que hayan sido elaboradas mediante convocatoria ptiblica de constitucién
de Bolsa de Trabajo o convocatoria de proceso selectivo de personal laboral fijo o
temporal, o funcionario de carrera o interino, del que se derive la constitucion de misma

SEGUNDA .- PROPUESTA UTILIZACION BOLSA DE TRABAJO.

Las propuestas de contratacion de personal laboral o designacion de
funcionario interino, serdn remitidas ala Delegacion de Personal,que tras su valoracion,
dard traslado a la Alcaldfa, para su aprobacion y posterior remision al Departamento
de Personal, que recurrird a la Bolsa de Trabajo establecida al efecto, segtin el caso.

A efectos de agilizar los trdmites y garantizar satisfactoriamente la
continuidad de los servicios que deban prestarse por esta Corporacion, la renuncia
producida por el integrante de la Bolsa de Trabajo, durante la vigencia del contrato o
el nombramiento, ocasionard el llamamiento inmediato, por parte del Departamento
del Personal, sin necesidad de nueva propuesta ni aprobacion de la Alcaldia.

TERCERA.- ORDEN DE LLAMADA.

Aquellas personas que integren una Bolsa de Trabajo serdn llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

Respecto los contratos de interinidad, serdn ofrecidos a aquellos integrantes
de las Bolsas de Trabajo, que ocupen el primer puesto en el listado, segtin la dltima
publicacion, en el Tablén de Anuncios, independientemente de que figuren en situacién
de disponible u ocupados

Las incidencias sobre el orden que se ocupe en el listado se resolveran de
acuerdo con lo que se estipula en las presentes Normas.

CUARTA - SITUACIONES.

Las personas que figuren en una Bolsa de Trabajo se podrdn encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

-Disponibles: Situacion desde la que se es susceptible de recibir el lamamiento u oferta
para su contratacion laboral o designacién de funcionario interino.

-Ocupadas: Situacién que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento
de Conil de laFrontera como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas
en derecho, laboral o funcionario interino y sin ocupar plaza en plantilla.
-Suspendidas: Situacion producida por alguna de las causas establecidas en la presente
norma, a resultas de la cual se impide formular a la persona afectada ofertas de trabajo.
Durante la situacion de suspension la persona afectada no recibird ofertas de trabajo.
-Excluidas: Situacién que, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas
de contratacién. )

QUINTA .- ACEPTACION DELCONTRATO O DELNOMBRAMIENTO

Una vez ofertado un contrato de trabajo o propuesta de nombramiento,
la persona beneficiaria vendrd obligada a aceptarlo, siempre que corresponda a la
prueba a cuya seleccion se presentd, asi como a continuar en el mismo, durante la
totalidad de la vigencia del contrato o de la designacion, con la salvedad prevista en
la Norma Tercera para los contratos de interinidad. No obstante, la renuncia inicial a
una propuesta de oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no
dard lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de
la Bolsa, y con puntuacion cero.

El integrante de la Bolsa de Trabajo que acepte un contrato de trabajo
o designacion como funcionario interino, con objeto de sustitucién a una persona
determinada, y por un motivo especifico, podrd continuar prestando servicios en
este mismo contrato o nombramiento, si se dieran circunstancias que afectaran a la
incorporacion de la personal sustituida, por un concepto distinto a aquel en que se
produjo la contratacion o designacion, siempre y cuando, no se produzca interrupcion
temporal de los mismos.

SEXTA.- CAUSAS JUSTIFICATIVAS DE LA RENUNCIA A UNA
OFERTA DE TRABAIJO.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

1.- Estar en situacion de Ocupado.

2.- Estar en situacién de Suspension. La Suspension, permaneciendo en el
mismo lugar de orden, se producird por las siguientes causas:

a) Accidente, baja porenfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, paternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
Se debera comunicar tal circunstancia al Departamento de Personal del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera, al momento de ser llamado y acreditarse documentalmente en
el plazo de tres dias desde que se produjo tal hecho. La acreditacién documentada de
la finalizacion de tal circunstancia, en el plazo maximo de otros tres dfas, dard lugar
a la reposicién en el mismo lugar del Orden de Lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

b) Matrimonio o unién de hecho.- Deberd justificar documentalmente, si no desea
ser llamado, en el plazo de tres dias desde que se produjo el hecho causal. Durante el
plazo de treinta dfas desde la fecha documentada no se realizardn ofertas de trabajo.
¢) Trabajo en régimen de contrato laboral, con alta en el régimen general de la seguridad
social o en cualquiera de sus regimenes especiales; administrativo; funcionario en
propiedad o interino; en situacion de alta en régimen de personal autonomo. Aquellas
personas que se encuentren en alguna de las situaciones descritas, y al momento de
recibir una oferta de contratacion por parte del Ayuntamiento de Conil de la Frontera,
no deseen aceptarla deberdn documentar en ese momento que se encuentran en alguno
de los casos descritos, contando para ello con un plazo de tres dias desde que se reciba
la oferta. Asi mismo, deberdn comunicar obligatoriamente en un plazo de tres dfas la
finalizacion de la situacion que dio derecho a esta suspension.

Quienes, a pesar de continuar en la misma situacion, deseen recibir ofertas
de trabajo del Ayuntamiento de Conil de la Frontera deberdn comunicarlo por escrito.

SEPTIMA.- EXCLUSION .-

Serén causas automdticas de exclusion de las Bolsas de Trabajo las siguientes:

No presentacion de la documentacion requerida por el Departamento de
Personal para la formalizacion del contrato, en el plazo sefialado al efecto.
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Simular enfermedad, accidente o cualquier otra causa personal para no
aceptar el contrato de trabajo ofertado o la propuesta de nombramiento.

Nocumplircon las exigencias de justificacion establecidas en estas Normas.

Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente
disciplinario, salvo los supuestos de rehabilitacion.

La superacién por tres veces de los plazos de justificacion establecidos en
las presentes Normas en diez dias naturales.

La tercera falta de localizacién de un integrante de la Bolsa de Trabajo, en
tres propuestas de contratacion diferentes.

Serén causas de exclusion temporal de las Bolsas de Trabajo las siguientes:

a) La superacion por una vez de los plazos de justificacion establecidos en estas Normas
en diez dias naturales: En este supuesto la exclusion tendrd una duracion de seis meses,
sin que se realice ningtin llamamiento en dicho plazo, manteniéndose en el mismo lugar
en la lista de la Bolsa en que se encuentre.
b) La superacién por dos veces de los plazos de justificacion establecidos en estas
Normas en diez dias naturales: En este supuesto la exclusion tendrd una duracién de
doce meses, sin que se realice ningtin llamamiento en dicho plazo, manteniéndose en
el mismo lugar en lugar en la lista de la Bolsa en que se encuentre. )

OCTAVA .- COMUNICACION, A EFECTOS DE CONTRATACION O
NOMBRAMIENTO, CON LAS PERSONAS INCLUIDAS EN LAS BOLSAS DE
TRABAJO.

Las personasincluidas en las diferentes Bolsas de Trabajo vendran obligadas
a presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
telefonica, la telegrafica acuse de recibo, el correo electrnico con acuse de recepcion
0 s.m.s. con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas
se acudird a la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 8:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de treinta minutos
entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dando fe con ello de lo actuado.

La persona integrante de una Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo del mismo, en un periodo méaximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad de la prestacion del servicio
que se pretende, fuera urgente, reduciéndose el plazo de contestacion de la oferta laboral,
hasta las 14,00 horas del dia en que se realiza la propuesta. De no recibirse contestacion,
en los plazos senalados, se entenderd rechaza la propuesta de oferta de trabajo.

NOVENA .- VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Las Bolsas de Trabajo permanecerdn en vigor, por el periodo previsto en la
correspondiente convocatoria, y en su defecto, hasta que formalmente asi se indique
en una convocatoria posterior. )

DECIMA -CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DELAS BOLSAS
DE TRABAJO

1.- Constitucién de las Bolsas de Trabajo.

Los integrantes de las Bolsas de Trabajo,ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

2.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo
ofertado por el Ayuntamiento de Conil de laFrontera, pasaran alasituacion de Disponible,
valordndose los servicios prestados, conforme a los criterios previstos en la Norma
Undécima, y acumulando dicha valoracién, a la puntuacion que tuviera anteriormente,
pasando a ocupar el puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo, atendiendo a la
nueva puntuacion resultante. )

DECIMAPRIMERA .- ACTUALIZACION DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO

Las bolsas de trabajo se actualizardn del siguiente modo:

En cuanto a sus integrantes: Siempre que la constitucion de una Bolsa de
Trabajo no implique la desaparicién de una preexistente con idéntica finalidad, las
personas seleccionadas se incorporaran a ésta tiltima. Se situaran, en el conjunto de la
Bolsa de Trabajo, en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacion obtenida.

En cuanto a la puntuacién de sus integrantes: Anualmente, se abrird un
plazo de quince dias, en el mes de diciembre, a fin de que aquellas personas que puedan
alegar nueva experiencia profesional, méritos formativos o académicos, presenten lo
que convenga a sus intereses. Los méritos a aportar, para ser valorados, deberdn haberse
adquirido con posterioridad al proceso selectivo que sirvid para su incorporacion a la
Bolsa de Trabajo en la que se encuentre, y su justificacién documental se hard en los
términos previstos en las Bases reguladoras de 1a convocatoria de las Bolsas de Trabajo.

- La experiencia profesional serd valorada, sin limitacion en la puntuacion,
de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Servicios prestados certificados como personal laboral o funcionario
en cualquier Administracién Publica, que resulten homdlogos con los exigidos en
cada convocatoria. Igualmente para los servicios prestados certificados en cualquier
Administracién Publica, siempre que sean homélogos con los exigidos para la Bolsa
de Trabajo: 0,10 puntos por mes completo (treinta dias).

2.- Servicios prestados certificados en empresas publicas o privadas en
régimen laboral (con contrato laboral o designacién como funcionario interino y altaen
Seguridad Social por cuenta de la empresa), que resulten homdlogos con los exigidos
para la Bolsa de Trabajo: 0'05 puntos por mes completo (treinta dfas).

Sin perjuicio de lo anterior, los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Conil de la Frontera, que hubieran sido objeto de valoracién durante el desarrollo de la
Bolsa de Trabajo, segtin lo previsto en la Norma Décima, no podréan alegarse ni seran
valorables, a efecto de Actualizacién de la Bolsa de Trabajo.

- Los méritos formativos serdn valorados, con limitacion méaxima de 2
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Se podrdn valorar los Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, que
se encuentren relacionados con las plazas objeto de la bolsa de trabajo y hayan sido
organizados bien por una Administracion Piblica u Organismos de ella dependientes,
bien por una Institucién Piblica o Privada en colaboracién con la Administracion
Piblica u Organizaciones Sindicales, se puntuardn conforme al siguiente baremo:

Hasta 14 horas lectivas o 2 dias de duracion: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas lectivas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas lectivas o de 8 a 12 dfas de duracion: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas lectivas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,40 puntos.
De mds de 200 horas lectivas o mds 40 dias de duraci6n: 0,50 puntos.

Los cursos, jornadas, congresos y seminarios en los que no se exprese duracién
alguna serdn valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

- Los méritos académicos, serdn valorados, con limitacién maximo de 1
punto, conforme a la siguiente puntuacion:

Titulo Universitario: 1 punto.
Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de grado superior o
: . 0.5 puntos.
equivalente:
Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de grado
. . ; 0,25 puntos.
medio o equivalente:

DECIMASEGUNDA .- PUBLICACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Dentro de los diez primeros dfas de cada mes, se publicardn en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento Conil de la Frontera, las Bolsas de Trabajo existentes
con indicacion de nombre y apellidos. EI Orden de Lista que indique serd el que sirva
para establecer el de llamada para las contrataciones.

DECIMATERCERA - BOLSAS ADICIONALES

Cuando las necesidades del Servicio lo requieran, si una determinada Bolsa
de Trabajo se agotase, podra crearse una Bolsa Adicional, que se regird por las presentes
Normas, con aquellas personas que integren otra Bolsa de Trabajo de un puesto de trabajo
con caracteristicas similares, en la que se determinara la vigencia de lamisma, de tal manera
que su uso podrd ser por una sola vez o por el plazo que, en cada caso, se determine.

Corresponderd a la Mesa de Contratacién Temporal determinar la vigencia
de una determinada Bolsa Adicional, de tal manera que su uso podrd ser por una sola
vez o por el plazo que, en cada casa, se determine.

Elplazo de vigenciase publicard en el Tablon de Anuncios de la Corporacicn.

DECIMACUARTA .- SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO(S A .E)

En casos excepcionales y por razones de urgencia, podrd acudirse a la
contratacién o designacion, a través del Servicio Andaluz de Empleo, sin que ello
suponga la constitucién de Bolsa de Trabajo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conil de la Frontera, a 22 de octubre de 2021. EL ALCALDE. Fdo.: Juan
Manuel Bermidez Escamez. N°97.404

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO BOP

ElPleno de este Ayuntamiento,en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia23 de junio de 2021, ha aprobado inicialmente el documento de Estudio de detalle
“Conexion Plaza Diamantino Calle San Juan” en Puerto Serrano (Cadiz). Registro de
entrada niimero 2021001583E de 14 de abril de 2021. En cumplimiento de lo dispuesto
enelarticulo32.1.2y39.1.adelaLOUA se somete el expediente ainformacién publica,
al objeto de que durante el plazo de veinte dias, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan formularse
las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

En Puerto Serrano, a 03 de noviembre de 2021, EL ALCALDE
PRESIDENTE. Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez. N°98.241

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesidn
celebradael dfa22 de octubre de 2021, ha tenido lugar la aprobacién inicial del Proyecto
de Normalizaci6n de Fincas “Barriada La Almadraba. Fase I, redactado por el Servicio
de Planeamiento y Gestién Urbanistica.

Lo que se comunica para general conocimiento, sometiéndose el expediente
ainformacién publica por un plazo de veinte dfas, previo a su aprobacion definitiva por
el municipio,conforme a lo dispuesto con cardcter general para cualquier reparcelacién
elart.101.1.c.1°Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanisticade Andalucia, mediante anuncio
publicado en el B.O.P., tabl6n de anuncios de esta Administracién y en la web http://
www.sanfernando.es.

San Fernando, a 3/11/21. LA SECRETARIA GENERAL, Marfa Dolores
Larran Oya. El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico, Rafael Pérez de Cézar.
Firmado. N° 98.258

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D. BLANCA MARIA MERINO DE LA TORRE, Teniente de Alcalde
Delegada del Area Econémica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.



